TR TRANSFIERE RECURSOS A LA DELEGACION PRESIDENCIAL

;‘I::i:’b: REGIONAL DEL MAULE PARA FINANCIAR PROYECTOS DEL

Social PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD.

4_5‘*
DECRETON°_ZX D ./

SANTIAGO, ¢ SEP 2001

VISTO:

Lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5° del Decreto
Fuerza Ley N° 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece la Reestructuracién y Funciones de la
Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2021, Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24-03-264, “Programa Inversion en la
Comunidad”, y su Glosa 07; en el Decreto N° 1 de 2010, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que establece objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa Inversién en la Comunidad
y sus modificaciones; en el Decreto N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para firmar “Por Orden del Presidente de la
Republica”; en el Decreto Supremo N° 87, de 7 de abril 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que nombra Ministro del Trabajo y Previsién Social; en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 79, de 16 de agosto 2021, de la Subsecretaria del Trabajo; y en las Resoluciones
N°® 30, de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, N° 7, de 2019, que
fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn, y N° 16, de 2020, que determina los
montos en UTM a partir de los cuales los actos que individualiza quedan sujetos a toma de razén y
establece controles de reemplazo cuando corresponda, todas de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través
de la Subsecretaria del Trabajo, tiene a su cargo el Programa Inversion en la Comunidad, en
adelante “el Programa”, que de conformidad con el Decreto N° 1, de 2010, de esta misma Secretaria
de Estado, tiene como objetivo entregar reglas de caracter administrativo que se apliquen al
financiamiento de proyectos de mano de obra intensiva en el ambito local que presenten un claro
beneficio comunitario, en adelante “los proyectos”.

2° Que el Programa consta de dos lineas de accion, a saber:
“Transferencia directa de recursos” y “Ejecucion de proyectos mediante convenios”.

3° Que en la linea de acciéon “Transferencia directa de
recursos”, corresponde a la Subsecretaria del Trabajo asignar recursos a las delegaciones
presidenciales regionales, para que éstas ejecuten proyectos en la regién correspondiente, ya sea
directamente o a través de la celebracion de convenios con organismaos publicos o agentes privados,
en los que resulten beneficiadas las personas que cumplan los requisitos establecidos en la misma
regulacion reglamentaria.



4° Que se ha determinado por la Subsecretaria del Trabajo, en coordinacién con el Ministerio de
Hacienda y la Delegacion Presidencial Regional del Maule, en adelante “la Delegacion”, ejecutar el
Programa en dicha regién durante el periodo de agosto a diciembre del 2021.

5° Que segun la Glosa 07 de la partida presupuestaria Subsecretaria del Trabajo-Proempleo, de la
Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio 2021, el Programa se ejecutara preferentemente en
las regiones o comunas que presenten tasas de desocupacion superiores al promedio del
desempleo nacional.

6° Que de acuerdo con la informacion de las Tablas “Poblacién en edad de trabajar por situacion en
la fuerza de trabajo, y segln trimestre, Nacional, ambos sexos” y “Poblacién en edad de trabajar
por situacion en la Fuerza de Trabajo y segun trimestre, Region del Maule, ambos sexos”,
elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas, respecto del trimestre abril a junio 2021, la tasa
de desocupacion nacional del trimestre movil es del 9,5% v la tasa de desocupacion de la Region
del Maule en el mismo periodo es del 8,6%.

7° Que, si bien no se cumplen las condiciones de aplicacién preferente del Programa establecidas
en la Glosa 07 para la mencionada region durante el trimestre sefialado, la ejecucién del mismo
resulta prioritaria en el contexto de un adecuado desarrollo de la politica de empleo establecida
para el presente afio en la Region del Maule, razén por la cual se ha determinado darle continuidad.

8° Que la transferencia que se dispondra por el presente acto administrativo tiene su fuente en los

saldos de recursos provenientes del Decreto N° 706, de 30 de abril de 2021, del Ministerio de
Hacienda, que modifica el Presupuesto vigente del Sector Publico aprobado para el presente afio,
incrementando en $1.710.492.000 (mil setecientos diez millones cuatrocientos noventa y dos mil
pesos) la Partida presupuestaria del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria del
Trabajo-Programa Proempleo, para financiar el Programa Inversion en la Comunidad.

9° Que el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 79, de 16 de agosto 2021, de la
Subsecretaria del Trabajo, informa que existen recursos disponibles para la ejecucion del Programa.

10° Que, mediante correo electrénico de 16 de agosto de 2021, la Direccién Ejecutiva del Programa
Proempleo de la Subsecretaria del Trabajo, solicité a la Division Juridica la elaboracién del acto
administrativo que apruebe la transferencia de recursos publicos a la Delegacion para financiar la
ejecucion del Programa en la Region del Maule por el periodo sefialado anteriormente.

DECRETO

PRIMERO: TRANSFIERASE a la Delegacién Presidencial Regional del Maule la suma de hasta
$1.044.875.000 (mil cuarenta y cuatro millones ochocientos setenta y cinco mil pesos), con cargo
al presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo-Proempleo, con el objeto de financiar la
ejecucion del Programa Inversion en la Comunidad durante el periodo de agosto a diciembre del
presente afio. La transferencia se efectuara de acuerdo con el Programa de Caja autorizado por la
Direccidn de Presupuestos.

TOTAL TOTAL GASTOS
COMUNAS m}iﬂ:n . Eﬁ:ﬁ; GASTOS ADMINISTRACION
EJECUCION DEL PROGRAMA

GASTO TOTAL PERIODO
MENSUAL AGOSTO-DICIEMBRE

CURICO 80 80 $15.254.000 $1.464.000 | $16.718.000 $83.590.000
TENO 30 30 $5.720.250 $549.000 $6.269.250 $31.346.250
ROMERAL 25 25 $4.766.875 $457.500 $5.224.375 $26.121.875




MOLINA 30 30 $5.720.250 $549.000 | $6.269.250 $31.346.250
RAUCO 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
SAGRADA FAMILIA 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
HUALARE 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
LICANTEN 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
VICHUQUEN 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
TALCA 95 95 $18.114.125 $1.738.500 | $19.852.625 $99.263.125
CONSTITUCION 30 30 $5.720.250 $549.000 | $6.269.250 $31.346.250
CUREPTO 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
EMPEDRADO 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
MAULE 30 30 $5.720.250 $549.000 | $6.269.250 $31.346.250
PELARCO 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
PENCAHUE 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
RIO CLARO 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
SAN CLEMENTE 30 30 $5.720.250 $549.000 | $6.269.250 $31.346.250
SAN RAFAEL 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
LINARES 136 136 | $25.931.800 $2.488.800 | $28.420.600 $142.103.000
COLBUN 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
LONGAV/ 30 30 $5.720.250 $549.000 | $6.269.250 $31.346.250
PARRAL 39 39 $7.436.325 $713.700 | $8.150.025 $40.750.125
RETIRO 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
SAN JAVIER 30 30 $5.720.250 $549.000 | $6.269.250 $31.346.250
VILLA ALEGRE 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
YERBAS BUENAS 25 25 $4.766.875 $457.500 | $5.224.375 $26.121.875
CAUQUENES 35 35 $6.673.625 $640.500 | $7.314.125 $36.570.625
CHANCO 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
PELLUHUE 20 20 $3.813.500 $366.000 | $4.179.500 $20.897.500
TOTAL 1000 1000 | $190.675.000 $18.300.000 | $208.975.000 $1.044.875.000

SEGUNDO: DESE CUMPLIMIENTO por parte de la Delegacion a lo dispuesto en el Decreto N° 1 de
2010, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y a la ley de presupuestos del sector publico
vigente, en especial a sus articulos 7 y 23, en el sentido de ejecutar las siguientes acciones:

1.

Determinar los proyectos a financiar con cargo a los recursos que se transferirdn en virtud
del presente acto.

Suscribir los convenios y/o contratos que correspondan para encomendar la ejecucion de
los Proyectos a los ejecutores directos del Programa. Dichos convenios deberdn sefialar a
lo menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta de su uso,
y ajustarse a lo establecido en el articulo 23 de la ley de presupuestos del presente afio. En
caso de que la transferencia a efectuar al ejecutor directo sea superior a 2.000 UTM, éste
Gltimo debera publicar el o los convenios correspondientes en su sitio electronico, junto a
sus estados financieros, balance y memoria anual de actividades.

Dictar los actos y efectuar las acciones necesarias para velar por la correcta ejecucién de
los proyectos. Para dar cumplimiento a la ley N2 19.862, que establece registros de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos, la Delegacion deberd velar por que los
organismos ejecutores privados se encuentren registrados en éste, previo a efectuar la
transferencia de recursos correspondiente, y no podra efectuar transferencias a los
organismos privados que no se encuentren registrados de conformidad a la normativa
vigente.

Verificar que los beneficiarios del Programa cumplan los requisitos para participar en éste
durante todo su periodo de duracién. Para dichos efectos, la Delegacién debera exigir a los
ejecutores de cada proyecto la entrega de antecedentes que permitan acreditar que los
beneficiarios cumplen con las exigencias sefialadas en el Decreto N°1, de 2010, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.




10.

11.

12.

13.

Participar de todas las instancias de coordinacién que se requieran para la adecuada
ejecucion del Programa.

Supervisar la correcta ejecuciéon de los proyectos.

Elaborar los informes técnicos y de inversidn a que se refieren los decretos tercero y cuarto
del presente acto administrativo, que den cuenta de la ejecucion del Programa.

Remitir a la Subsecretaria del Trabajo antes del dia 10 (diez) del mes siguiente al de la
recepcion de los recursos, el instrumento “Ficha de los Proyectos”, cuyo formato debera
obtenerse del Sistema Informatico de Proempleo de la Subsecretaria del Trabajo.

Crear y actualizar mensualmente la némina(s) de los beneficiarios de cada proyecto en el
Sistema Informdtico de Proempleo, dentro de los 10 (diez) dias siguientes al mes
informado.

Rendir cuenta de los recursos transferidos segtn lo sefialado en la Resolucién N°30 de la
Contraloria General de la Republica y en el decreto cuarto del presente acto administrativo.
De corresponder, restituir aquellos recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, de
conformidad con lo sefialado en el decreto cuarto del presente acto administrativo.
Entregar a la Subsecretaria del Trabajo la informacion que ésta le requiera en el marco del
ejercicio de sus facultades de supervigilancia y control.

Publicar la informacion relativa a las transferencias, en conformidad a lo dispuesto en la
letra k) del articulo 7 del articulo primero de la ley N2 20.285, sobre acceso a la informacion
publica.

TERCERO: ENTREGUESE por parte de la Delegacion a la Subsecretaria del Trabajo los siguientes
informes:

1)

2)

3)

4)

5)

Primer Informe Técnico, que deberad incluir una seccion denominada “Cartera de
proyectos”, la que debera contener el listado de los proyectos a ejecutar, desagregado por
comuna, numero de beneficiarios, tipo de jornada laboral que les corresponda, el costo
total de cada uno y el costo individualizado por cada beneficiario. Este informe deberd
entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la total tramitacion del presente
decreto.

Informes técnicos mensuales, que deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion

de cada proyecto ejecutado:

a) El nombre del ejecutor, las acciones desarrolladas por aquel en el periodo y los
beneficiarios involucrados;

b) Los avances de cada proyecto;

c) Los resultados de los proyectos en caso de que finalicen dentro del periodo de
elaboracion del informe.

Junto con lo anterior, deberd indicar las supervisiones efectuadas a los proyectos en
ejecucion y sus resultados.

Los informes técnicos deberan entregarse por la Delegacion dentro de los 10 dias habiles
siguientes al término del periodo mensual que se informa., - .

Informes Mensuales de Inversion, que seran los sefialados en el decreto cuarto del
presente acto administrativo. s

Informe Técnico Final, que deberd contener las conclusiones sobre los resultados
cualitativos y cuantitativos del Programa, refiriéndose a cada uno de los puntos tratados en
los Informes Técnicos Mensuales. Este informe debera presentarse dentro de los 30 dias
hébiles siguientes a la fecha de entrega del informe final de inversion.

Informe Final de Inversién, que debera referirse a los respectivos informes mensuales de
inversiéon presentados y contener la consolidacién de la inversion total realizada. Este
informe debera adjuntar el documento denominado “Formulario de Cierre” y presentarse



en un plazo que no exceda de los 60 dias corridos contados desde el término de la ejecucion
de los proyectos.

Los informes técnicos e inversidn, asi como toda informacién que se envie por la Delegacion a la
Subsecretaria del Trabajo, deberdn presentarse en los formularios disponibles en el Sistema
Informatico de Proempleo, Subsecretaria del Trabajo, e ingresarse a éste.

CUARTO: RINDASE CUENTA por parte de la Delegacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, mediante
la entrega a la Subsecretaria del Trabajo dentro de los quince (15) primeros dias habiles siguientes
al mes informado de la siguiente documentacion: el comprobante de ingreso de los recursos
percibidos, el que deberd especificar el origen de los recursos; un informe que dé cuenta de los
recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y de corresponder, el saldo
disponible.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Delegacion exigira a las entidades ejecutoras rendicion de
cuentas del uso de los recursos, conforme a la normativa indicada vigente.

En caso de existir saldos de recursos no utilizados por la Delegacién, estos serdn restituidos en los
términos y plazos previstos en la normativa vigente, que de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 7 y 23 de la ley de presupuestos del sector publico de 2021, corresponde que sean
ingresados a Rentas Generales de la Nacidon antes del 31 de enero del afio 2022.

La Subsecretaria del Trabajo no transferird fondo alguno en el caso que la Delegacién no se
encuentre al dia en la entrega de las rendiciones de cuentas correspondientes.

Por razones de continuidad del Programa en la regién y de buen servicio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Resolucion N°30 de la Contraloria General de la Republica, podran
incluirse en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del
presente acto administrativo.

QUINTO: IMPUTESE el gasto que irrogue el presente acto administrativo a la Partida 15, Capitulo
01, Programa 03, Subtitulo 24-03-264, “Programa Inversién en la Comunidad”, correspondiente al
presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLEQ, para el afio 2021.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

'"G'abineteinis}m}/ Trabajo y Previsién Social
Gabinete Su etario del Trabajo

Divisién Juridica

Division Administracion y Finanzas

Programa ProEmpleo

Delegacion Presidencial Regional del Maule
Oficina de Partes
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Fabiola Alejandra Torres Peralta

s T T
De: Rocio Esperanza Gallardo Gajardo
Enviado el: lunes, 16 de agosto de 2021 18:51
Para: Fabiola Alejandra Torres Peralta
CC: Eduardo Felipe Yariez Rebolledo; Rodrigo Ignacio Diaz Corral; Alain Coste Castillo;
Constanza Andrea Veroisa Llanos
Asunto: Decreto de ejecucion Maule por agosto a diciembre 2021.
Datos adjuntos: DECRETO TRANSFERENCIA INTENDENCIA maule agosto diciembre 2021.docx; decreto

N706 T.R. (00000002).pdf; CDP 76 al 80.pdf; Copia de poblacion-en-edad-de-trabajar-
por-situacion-en-la-fuerza-de-trabajo (18).xlsx

Estimada Fabiola,

Junto con saludar, y a solicitud de mi jefatura, remito para tu revision decreto de ejecucién para la regién de Maule por
el periodo de agosto a diciembre 2021.
Los recursos que se utilizaran provienen del Decreto de Hacienda N° 706. Adjunto ademas CDP y tablas del INE.

Saludos,

[THERRF ™S Rocio Gallardo Gajardo
Trabajo y Abogada

Pr o Pr \FZU “nler

s“u oEmpleo

Subsecretaria del Trabaijo

Ministeric del Trabajo y Prevision Social
Huérfanos N2 1273, piso 5, Santiago
{56-2) 27530465

www.mintrab.gob.cl
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% Subsecrotaria Lunes, 16 de Agosto 2021
delTrabajo

Goblerma de Chile

CERTIFICADO N*® 79

Certificado disponibilidad presupuestaria

Imputacion 15.01.03.24.03.264

Programa de Inversion en la Comunidad
Presupuesto Vigente $ 91.561.296.000
Presupuesto Ejecutado $ 83.984.979.654
Presente documento Maule $ 1.044.875.000 ‘/
Saldo Disponible $6.531.441.346
[Certificado a la fecha $ 85.029.854.654|

(249
BAO
Jefe de Departamento de Fnanzas

\ /guﬁsecramria del Trabajo
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Direccion de
Jous), | Presupuestos

Ministerio de Hacienda
Reg. 0557EE 15/04/2021
TP 624

TOMADO RAZON
18 Mayo 2021
Jefe de Division de Contabilidad y Finanzas Publicas

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES
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DEDUC DTO

Codigo Verificacion: 1621351587431-378A9628-
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Visite: Contraloria General de la Republica www.contraloria.cl

REF.: MODIFICA PRESUPUESTO VIGENTE
DEL SECTOR PUBLICO.

SANTIAGO, 30 ABR 2021

Ne 706 /

VISTOS: la Ley N° 21.289, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021,
el Numeral 5.4 a) de la glosa 02 comin para
todos los presupuestos de los Programas 02 de
los Gobiernos Regionales y del Programa 03 del
Gobierno Regional de Magallanes y Antartica
Chilena y el Decreto de Hacienda N° 2.286 de
2020,

DECRETO:

MODIFICASE el presupuesto vigente del Sector
Publico en los siguientes términos:
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Partida 05 MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

Capitulo 67 GOBIERNO REGIONAL REGION DEL MAULE
Programa 02 INVERSION REGIONAL REGION DEL MAULE

Miles de §
Sub Item Asig SubA Denominacion Incremento  Reduccién
31 INICIATIVAS DE INVERSION 1.710.492
02 Proyectos 1.710.492
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.710.492
02 C Al Gobierno Central 1.710.492
006 C Subsecretaria del Trabajo - PROEMPLEO 1.710.492
Partida 15 MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Capitulo 01 SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Programa 03 PROEMPLEO
Miles de §
Sub Item Asig SubA D inacion Incremento  Reduccion
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.710.492
02 Del Gobierno Central 1.710.492
007 C Gobierno Regional Del Maule - Programa 02 1.710.492
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.710.492
03 A Otras Entidades Publicas 1.710.492
264 Programa Inversion en la Comunidad 1.710.492
Glosas:

07 Increméntese en $84.600 miles para solventar gastos de administracion y
personal de otros organismos pablicos por concepto de la ejecucion del
programa.
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ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RODRIGO CERDA NORAMBUENA
Ministro de Hacienda
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MAT.: Adjunto Programa de caja mensual

SANTIAGO,
20 JuL 00

CRISTINA TORRES DELGADO
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS - MINISTERIO DE HACIENDA

JEFE DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Junto con saludar, adjunto a usted, de acuerdo con instrucciones vigentes, adjunto
programa de caja mensual del mes de Agosto 2021, Programa 01 Subsecretaria del

Trabajo y Programa 03 Proempleo.

Saluda atentamente a usted,

N

..'-‘ i AT
- URZU:K BILBAO
IST ION Y FINANZAS (S)

Distribucion:

- Divisién Administracion y Finanzas
- Departamento de Finanzas

- Proempleo - Finanzas

- Oficina de Partes
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INFORMACION ADICIONAL PARA PROGRAMA DE CAJA

DEL MES SIGUIENTE : AGOSTO 2021

MINISTERIO: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO: SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
PROGRAMA: PROEMPLEQ

PROGRAMA 03
(@) (2) 3)
ESTIMACION
RUBROS Mes en Ejecucion Mes Siguiente: Mes Subsiguiente:
JUL 2021 AGO 2021 SEP 2021
INGRESOS 5.584.027 7.736.784
[Ingresos de Operacién 0
Venta de Activos 0
Transferencias 0 0
Otros Ingresos
Saldo Inicial de Caja 5.5569.516 686.005
Aporte Fiscal Libre 24.511 7.050,779
GASTOS 4.898.022 7.736.784
Gastos en Personal 4511 #1011
Bienes y Servicios 6.694 6.694
Transferencias Corrientes 4.866.237 7.704.999
Servicios Sociales 1.315.851 0
Artesanias Chile ofl 0
Programa de Inversion en 3.550.386 7.704.999
la Comunidad
Integros al Fisco 0 0
Activos no Financieros 280 580
OTROS deuda flotante
Saldo Final de Caja 0
DEFICIT/SUPERAVIT 686.005 0 0

<}/w,r FJeorr
TIAN URZUA
Flna as

/’

Jefe epartamento d
Subsecretaria del Trabajo
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INFORMACION ADICIONAL PARA PROGRAMA DE CAJA
DEL MES SIGUIENTE : AGOSTO 2021

MINISTERIO: TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO: SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

PROGRAMA 01

(1 (2) (3)

ESTIMACION

RUBROS Mes en Ejecuciéon Mes Siguiente: Mes Subsiguiente:
JUL 2021 AGO 2021 SEP 2021
INGRESOS 1.380.165 607.216
lingresos de Operacion 0
Venta de Activos 0
Transferencias 0 0

Otros Ingresos

Saldo Inicial de Caja 0 0
Aporte Fiscal Libre 1.380.165 607.216
GASTOS 1.380.165 607.216
Gastos en Personal A41E03 PaliaeC
Bienes y Servicios® 24'338[ 23.091
SPOriis;IaC|0nes de seguridad 0“ 16.7901
Transferencias Corrientes™* 908.492 120.000
Activos no Financieros of 0
OTROS deuda flotante
Saldo Final de Caja 0
DEFICIT/SUPERAVIT 0 0 0

“ Corresponde a pagos de lista blanca realizados directamente por el servicio
** Corresponde a pagos de la primera cuota del programa Didlogo Social

pﬂ/f ,_r/(o;-? /Zgz,z,,& >
CHR e

TIAN URZUA ?L/
Jefe Departamento de Finanzas

Subsecretaria del Trabajo
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